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    一、某燃气发电厂化水系统包括：  
 
    （1）化学锅炉补给水处理系统。该系统为全自动化控制，地表水经絮凝、过滤、超滤、  
一级反渗透、二级反渗透及EDI处理后送至主厂房用水点。  
 
    （2）化学加药处理。为防止热力设备及管道的腐蚀，向凝结水、给水中加入氨和联氨。  
 
    （3）水汽取样。为及时、准确地监督机炉运行中水、汽品质变化情况，诊断系统中的  
设备故障，以保证电厂机组的安全运行，设置完整的水汽取样分析装置，设置必要的取样点、  
在线分析仪表。  
 
    （4）循环冷却水处理。根据水量平衡和冷却水补充水水质，为防止循环冷却水系统结  
垢，采用加水质稳定剂和加酸的联合处理方案。  
 
    （5）废水处理。全厂废水集中到废水处理站处理后达标排放或回用。废水处理站主要  
利用酸、碱中和来进行废水处理。  
 
    一、单项选择题  
 
    1.化学加药处理间最主要的职业危害防护工程措施是＿。  
 
    A.员工佩戴防毒口罩  
 
    B.员工佩戴防护手套  
 
    C.员工佩戴防护眼镜  
 
    D.通风排毒设施  
 
    2.在预防和控制职业危害方面，下面＿做法不正确。  
 
    A.有良好的通风排毒设施  
 
    B.加药员工佩戴防毒口罩  
 
    C.接毒作业员工定期进行日常体检  
 
    D.车间内有佩戴个体防护用品的警示标志  
 
    二、多项选择题  
 
    3.化水系统存在的主要职业危害因素可引起《职业病目录》中的＿职业病。  
 
    A.氨中毒  
 
    B.H2S中毒  
 
    C.苯中毒  
 
    D.甲醛中毒  
 
    4.该发电厂化水系统存在的主要职业危害因素是＿。  
 
    A.氨和联氨  
 
    B.噪声  
 
    C.粉尘  
 
    D.H2S  
 
    二、某汽车生产厂焊装车间主要承担白车身总成的焊装、铆接、铰接、螺柱焊接以及磨  
光检验等工作。主要焊接总成有：白车身总成、前地板总成、后地板总成、发动机框架总成、  
车身下体梁架总成、左右侧围总成、前车门、后门总成、尾门总成及发动机盖分总成以及其  
他移动件分总成等。焊装车间主要工艺流程为：地板焊接->左右侧围焊接。车身主焊接、调  
整、四门二盖焊接。  
 
    一、单项选择题  
 
    1.电焊烟尘可引起《职业病目录》中的＿职业病。  
 
    A.外照射急性放射病  
 
    B.电焊工尘肺  
 
    C.职业性哮喘  
 
    D.黑变病  
 
    2.为了预防职业病，焊装车间最主要的职业危害防护设施是＿。  
 
    A.通风设施  
 
    B.降温设施  
 
    C.喷淋设施  
 
    D.眼冲洗设施  
 
    二、多项选择题  
 
    3.该车间存在的主要职业危害因素有＿。  
 
    A.电焊烟尘  
 
    B.高温  
 
    C.电磁辐射  
 
    D.苯  
 
    4.该车间应采取的主要职业危害防护措施有＿。  
 
    A.工程技术防护措施，如通风设施等  
 
    B.个体防护措施，如电焊面罩  
 
    C.职业健康监护措施，如职业健康体检等  
 
    D.定期旅游度假  
 
    三、某建筑施工队在城市一街道旁的一个旅馆工地拆除钢管脚手架。钢管紧靠建筑物，  
临街面架设有10kV的高压线，离建筑物只有2m.由于街道狭窄，暂无法解决距离过近的问  
题。上午下过雨。安全员向施工工人讲过操作方式，要求立杆不要往上拉，应该向下放。下  
午上班后，在工地二楼屋面“女儿墙”内继续工作的泥工马士文和普工刘存富在屋顶上往上  
拉已拆除的一根钢管脚手架立杆。向上拉开一段距离后，马、刘以墙棱为支点，将管子压成  
斜向，欲将管子斜拉后置于屋顶上。由于斜度过大，钢管临街一端触及高压线，当时墙上比  
较湿，管与墙棱交点处发出火花，将靠墙的管子烧弯25度。马士文的胸口靠近管子烧弯处，  
身上穿着化纤衣服，当即燃烧起来，人体被烧伤。刘存富手触管子，手指也被烧伤。  
 
    楼下工友及时跑上楼将火扑灭，将受害者送至医院。马士文烧伤面积达50%，由于呼  
吸循环衰竭，抢救无效，于2月20日晚12时死于医院。刘存富烧伤面积达巧％，三根手指  
残疾。  
 
    经查，用人单位没有该种作业的作业指导书，作业时无现场监督；马士文未接受足够的  
业务培训和安全培训，刘存富从农村来到施工队仅仅4天。  
 
    针对上述事故案例，分析直接原因、间接原因、责任者、整改措施。  
 
    四、x年x月x日，某工艺玩具厂发生特大火灾事故，死亡84人，伤45人，直接经济  
损失达260余万元（时价）。  
 
    该厂厂房是一栋三层钢筋混凝土建筑。一楼为裁床车间，内用木板和铁栅栏分隔出一个  
库房。库房内总电闸的保险丝用两根铜丝代替，穿出库房顶部并搭在铁栅栏上的电线没有用  
套管绝缘，下面堆放了2米高的布料和海绵等易燃物。二楼是手缝和包装车间及办公室，一  
间厕所改作厨房，内放有两瓶液化气。三楼是车衣车间。  
 
    该厂实施封闭式管理。厂房内惟一的上下楼梯平台上还堆放杂物；楼下4个门，2个被  
封死，1个用铁栅栏与厂房隔开，只有1个供职工上下班进出，还要通过一条0.8m宽的通  
道打卡；全部窗户外都安装了铁栏杆加铁丝网。  
 
    起火原因是库房内电线短路时产生的高温熔渣引燃堆在下面的易燃物所致。起火初期火  
势不大，有工人试图拧开消火栓和用灭火器灭火，但因不会操作未果。在一楼东南角敞开式  
货物提升机的烟囱效应作用下，火势迅速蔓延至二、三楼。一楼工人全部逃出。正在二楼办  
公的厂长不组织工人疏散，自顾逃命。二、三楼约300多名工人，在无人指挥情况下慌乱逃  
生。由于要下楼梯、拐弯、再经打卡通道才能逃出厂房。路窄人多，浓烟烈火，致使人员中  
毒窒息，造成重大伤亡。．  
 
    经调查确认以下事实：  
 
    （1）该厂雇佣无证电工，长期超负荷用电，电线、电器安装不符合有关安全规定要求；  
 
    （2）厂方平时未对工人进行安全防火教育培训；发生火灾时，厂长未指挥工人撤离，  
自顾逃生；  
 
    （3）该厂多处违反消防安全规定。对于消防部门所发“火险整改通知书”，未认真整改，  
留下重大火灾隐患，以向整治小组个别成员行贿等手段取得整改合格证。该厂所在地镇政府  
对此完全了解，不但不督促整改，还由镇长授意给整治小组送钱说情。  
 
    试根据上述材料，  
 
    1.分析火灾的直接原因、造成重大人员伤亡的主要原因和间接原因。  
 
    2.根据有关法律法规，提出处理建议。  
 
    3.提出整改措施。  
 
    五、1994年1月24日11时25分，东北内蒙古煤炭工业联合集团公司所属鸡西矿务局  
二道河子煤矿多种经营公司七井发生一起特别重大瓦斯爆炸事故，死亡99人（其中女职工  
37人）、伤3人，事故直接经济损失450万元。  
 
    七井曾于1992年和1993年被东北内蒙古煤炭工业联合集团公司多种经营公司授予A  
级质量标准化井。施工七井与六井相贯通的西主运巷，属于技术改造工程，没有设计，矿多  
种经营公司把此项工程仅作为一般掘进巷道对待。局多种经营公司对该项工程没有引起重  
视，只是口头同意。没有制定贯通后相应的可靠的隔爆等安全设施。  
 
    1月24日早6时40分，七井井长刘伦发、生产副井长刘培爱，六井井长李君分别召开  
七井、六井班前会。会议按照矿多种经营公司22日决定，对各井25日停产放假一事做出统  
一安排和部署，对所属各段队当班的工作做了安排布置。8时左右，七井87人，六井24人  
分别入井。  
 
    当天正值公司对各井进行月末验收，七井主任工程师黄波和七井各段段长与公司地测科  
主测王敬辉等4名测工入井，对左三、右四、右二工程工作面进行检查验收。  
 
    七井于9时停电，七井左三工作面风电闭锁装置，因故障于1月22日拆除，至24日仍  
未能及时更换。井下停电停风，引起瓦斯积聚。  
 
    停电后，工人仍在井下工作。11时25分，在左三工作面，放炮员正在进行放炮作业，  
其他人员处于躲炮位置。因放炮员违章使用煤电钻电源插销，明火放炮产生火花，引起瓦斯  
 
爆炸。  
 
    在99名遇难者中，七井遇难人员多为冲击伤，而六井遇难人员均为CO中毒，冲击伤  
不明显。  
 
    当天，七井主任工程师黄波和七井各段段长与公司地测科主测王敬辉等4名测工对左  
三、右四、右二工程工作面地质变化和瓦斯量增加未予以重视，当时验收了左三、右四、右  
二工程，并于11时许升井。刚升井就听到井筒传出一声轰响，爆炸发生了。  
 
    事故调查发现，七井制定了工作面停风撤人和瓦斯排放制度，瓦斯巡视员对巡路线、巡  
视点和检查时间、巡视记录不清；入井人员没有配备自救器；井下没有隔爆设施和消尘洒水  
系统；特种作业人员（瓦斯检查工、放炮工等）未按规定培训考核和持证上岗；对女职工入  
井问题，矿务局始终没有彻底解决。  
 
    1.试根据上述资料分析这起事故的直接原因和间接原因；  2.根据《安全生产法》提  
出初步处理建议；  
 
    3.提出防止同类事故措施建议。 

    参考答案  
 
    模拟试题（一）  
 
    一、答题要点  
 
    1 ．A　2.C　3.AB　4.ABD  
 
    二、答题要点  
 
    1 ．B　2.A　3.ABC　4.ABC  
 
    三、答题要点  
 
    1．直接原因  
 
    （1）物的不安全状态  
 
    高压线距建筑物过近，工作场所间隔不足。  
 
    （2）人的不安全行为  
 
    ①不按规定的方法操作：把立杆往斜上方拉；  
 
    ②使用保护用具的缺陷：不穿安全服装。  
 
    2.间接原因（管理原因）  
 
    （1）作业前未切断高压线供电；  
 
    （2）不采取安全措施：钢管距高压线过近而未采取隔离措施；  
 
    （3）没有危险作业的作业程序；  
 
    （4）作业组织不合理：  
 
    ①作业人员安排不合理：工人不具备安全生产的知识和能力；  
 
    ②从事危险作业任务而无现场监督。  
 
    3.责任者  
 
    （1）直接责任者：马士文、刘存富  
 
    （2）领导责任者：建筑施工队主要负责人、安全生产负责人  
 
    （3）主要责任者：建筑施工队主要负责人或安全生产负责人  
 
    4.纠正及预防措施  
 
    （1）制定危险作业的作业程序或指导书，规定狭小空间作业必须切断高压线供电或采  
取隔离措施，有专人负责现场监督；  
 
    （2）对工人进行严格的业务培训和安全培训。  
 
    四、答题要点  
 
    1.直接原因和间接原因  
 
    直接原因：  
 
    库房电线短路打火喷溅的熔渣引燃易燃物而蔓延成灾。一楼裁床车间内设置库房，用可  
燃物（木板）隔开；加之厂房平时没有安全防火教育培训，工人自救能力差，是火灾迅速蔓  
延扩大的主要原因。该厂违反消防安全一系列规定（如安全出口、疏散通道等），使得发生  
火灾时，工人无法迅速撤离，是造成重大人员伤亡的主要原因。  
 
    间接原因：  
 
    （1）该厂没有履行安全生产职责；在不符合安全生产的条件下进行生产；平时缺乏安  
全管理及安全教育；采用不正当方法取得消防整改合格证；发生火灾时厂长自行逃离；是根  
本原因；  
 
    （2）镇政府没有履行安全监督管理职责。在消防整治小组发出“火险整改通知书”后，  
不但没有督促该厂整改，还支持其向有关方面人员行贿；  
 
    （3）市消防部门派出的整治小组，在检查该厂火险中，虽然发了“火险整改通知书”，  
但督促整改不力。在尚存大量火灾隐患的情况下，整治小组个别成员收受该厂贿赂，发给整  
改合格证。  
 
    2.处理建议  
 
    （1）根据《安全生产法》第80，81、88、91条和《消防法》有关规定，追究该厂主  
要负责人的法律责任；  
 
    （2）根据《安全生产法》第82条和《消防法》有关规定，对该厂进行行政处罚；  
 
    （3）根据国务院302号令《关于特大安全事故行政责任追究的规定》，追究镇政府正职  
负责人和有关主管人员的法律责任；  
 
    （4）根据《安全生产法》第77、78条和《消防法》有关规定，追究消防部门整治小组  
有关人员的法律责任。  
 
    3.整改措施  
 
    （1）教育镇政府和企业负责人树立“以人为本”的科学发展观和政绩观；树立“安全  
第一”的思想，履行各自的安全责任。  
 
    （2）安全生产监督管理部门及消防主管部门应按照有关法律、法规，对工厂的安全生  
产和防火情况进行有效监督检查；不符合安全生产条件时，不予批准生产。  
 
    （3）工厂应按照有关法律法规标准规定要求，在开工前具备安全生产条件，并经有关  
部门批准后，方可从事生产。  
 
    （4）工厂应按照有关法律法规标准规定要求，加强安全管理和安全教育培训。提高从  
业人员的安全素质。  
 
    五、答题要点  
 
    1.事故原因  
 
    直接原因：  
 
    在施工左三路切割上山时，由于停电停风造成瓦斯积聚；放炮员违章用煤电钻电源插销、  
明火放炮产生火花，引起瓦斯爆炸。  
 
    间接原因：  
 
    （1）井下通风瓦斯管理混乱。  
 
    没有执行工作面停风撤人和瓦斯排放制度；拆下的风电闭锁装置没有及时更换，为违章  
在停风区域内用煤电钻电源插销明火放炮提供了条件。 （2）现场作业组织管理混乱。矿  
井为了在放假前验收而抢进度，增加人井人员，多工种交叉作业，没有统一调度指挥，造成  
人员伤亡严重。  
 
    （3）技术改造工程无设计，上级部门把关不严格。技术改造工程，没有设计，领导重  
视不够，没有贯通后可靠的隔爆等安全设施，导致事故波及邻井，造成灾害扩大。  
 
    （4）矿多种经营公司和七井缺乏矿井灾害预防意识。  
 
    人井人员没有配备自救器；井下没有隔爆设施和消尘洒水系统；矿井没有编制灾害预防  
计划。  
 
    （5）职工队伍培训差、素质低，瓦斯检查员、放炮员等特殊工种人员没有按规定培训  
考核和持证上岗，有的瓦斯检查员无证上岗，没有达到应知应会标准。  
 
    （6）矿井安全管理标准低，抗灾能力差。存在诸多安全问题的七井，竟在1992年、1993  
年被东北内蒙古煤炭工业联合集团公司多种经营公司连续两年授予A级标准化矿井。  
 
    （7）对于女职工人井问题，矿务局没有彻底解决。  
 
    2.事故有关责任者处理意见  
 
    根据事故原因和责任的分析，经过事故联合调查领导小组研究，对事故有关责任者提出  
如下处理意见：  
 
    （1）七井井长刘伦发，是该井安全生产第一责任者，对通风和生产技术管理混乱负有  
直接管理责任；生产副井长刘培爱，负责全井生产技术工作，对井下生产组织和机电设备管  
理混乱负有直接管理责任。  
 
    （2）矿长是全矿安全生产第一责任者，对矿多种经营公司安全生产监督检查不力，负  
有领导责任；矿多种经营公司经理是公司安全生产第一责任者，对七井安全管理负有领导责  
任。  
 
    （3）鸡西矿务局局长，是鸡西矿务局安全生产第一责任者，对多种经营公司系统安全  
管理不力，负有领导责任；局多种经营公司总经理，是局多种经营公司系统安全生产第一责  
任者，对这起事故负有领导责任，建议给予行政记大过处分。  
 
    （4）东北内蒙古煤炭工业联合集团公司总经理是东煤系统安全生产第一责任者，对多  
 
种经营公司系统安全工作指导、管理不力，负有领导责任。  
 
    3.事故教训及防范措施  
 
    这起事故的主要教训是，煤矿企业及其主管部门法制观念不强，执法意识薄弱，没有认  
真贯彻执行有关法规、规章；不能摆正安全与生产、安全与效益的关系；东北内蒙古煤炭工  
业联合集团公司、矿务局、矿放松了对多种经营公司系统小井的安全管理，降低了安全管理  
的标准；矿井管理混乱、职工培训教育跟不上，违章指挥、违章作业、违反劳动纪律现象严  
重。建议强化的防范措施如下：  
 
    （1）切实贯彻落实《矿山安全法》和《煤矿安全规程》，强化依法治矿意识，牢固树立  
“安全第一、预防为主”的思想。  
 
    （2）要理顺多种经营公司系统生产和安全管理体制，落实安全生产责任制，坚持“谁  
主管，谁受益，谁负责安全”的原则。  
 
    （3）切实加强对矿务局所属各类小井的管理，严格执行矿山安全法规，不得擅自降低  
安全标准。  
 
    （4）鸡西矿务局要按《矿山安全法》规定，尽快研究解决女职工从事井下劳动问题。
